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Furlan: «Resiste
una mentalita
che le penalizza»

L'INTERVISTA/1. La leader della Cisl: priorita al welfare aziendale

Furlan: bisognafare dipid,
servono politiche mirate

Osvaldo Baldacdi

«Per l'occupazione femminile bisogna fare di
pi1, con politiche mirates. Lo aflerma la segre-
laria nazionale della Cisl Annamaria Furlan.

se+ La Sicilia e il Meridione sono ultimi in
Europa per occupazione femminile...

«f un fatto grave che dipende dalla mancanza
di una politica specifica e differenziata di svi-
luppo per il Sud. L'occupazione viene da mag-
giori investimenti produttivi, pubblicie privati,
da una buona amministrazione del denaro
pubblico, da pit legalita. Tantissime donne
laureate dopo annidi sacrificilascianole regio-
ni del sud per cercare lavoro anche all'estero.
Un triplodanno peril sud: sociale, economico e
anche perillivello di natalitiche sié fortemente
ridotto».

+++ [ una questione di mentalita? Una scel-
ta?

«Non credo che sia una scelta delle donne.
Tutt’altro. Ci sono pit ostacoli per le donne a
conciliarela cura della famiglia conlaricercadi
un lavoro stabile. Cisono poiancora pregiudizi
sociali e culturali che dobbiamo superare. Ma
soprattutto nonesiste una politica specifica per
incentivare il lavoro femminile. Questo & il vero
nodos.

se¢ Incide il lavoro nero?

«Certamente. Le donnecontinuano ad esserele
piu sfruttate. Bd essendo 'anello pit debole
spesso sono poste inunasituazione diricatto: o
accetti queste condizioni o ti licenzio. La que-
stione delle pari dignita ra uomini e donne &
uno deitemi sucuilaCislnon fara scontial nuo-

vo governo, a livello nazionale e regionale».

#e¢ |Le donne hanno difficolta atrovare lavo-
ro anche per il gap salariale con gli uomini?
«la dillerenza salariale tra uomini e donne @
und piaga antica, sopratiutio nel Sud.Le donne
sono quelle che hanno un lavoro pitt disconti-
nuo, pitiprecario e fanno piii faticaa fare carrie-
1a, Chi siassenta per maternita o perlacura dei
figli non & una lavoratrice residuale ma und ri-
sorsasucuicontinuaread investire. 1112% della
forzalavoro @ costrettaadun part timein modo
involontario, perlo pin donne perle qualiservi-
rebbero nuove politiche di rafforzamento oc-
cupazionale o diintegrazione salariales.

sse Cosa si pud fare per allrontare questo
problema?

«Dobbiamo garantire alle donne che lavorano
reali politiche attive di valorizzazione ¢ di pro-
mozione. Pit1 sviluppo professionale a chideve
conciliare il lavoro conla cura delle persone. La
Cisl sta puntando molto sul welfare aziendale:
assistenza sanitaria infegrativa, bonus econo-
mici perogni bambino nato, nidiaziendali, una
maggior flessibilita dell'orario dilavoro, piii te-
lelavoro, piitformazione. Maanchelo Stato do-
vrebbe fare di pii1 con interventi fiscali mirati
per ridurre il divario salariale trauominie don-
ne. Siamo molto in ritardos.(* DEAY)

Annamaria Furlan

2 GIORNALE DI SICILIA £
_Anziani soli, allarme sicurezza

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.



